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Titre 1°" : BUTS ET COMPOSITION DE L’ASSOCIATION

Article 1. Dénomination et objet

L’association PERIGORD PARAPENTE a été fondée eB01&lle est désignée ci-aprés sous le terme
« PERIGORD PARAPENTE». Sa durée est illimitée.

Elle a son siége social a I'adresse suivante 1@ dles Rossignols 24650 CHANCELADE
Il peut étre transféré par délibération du comitéateur.
L'assemblée générale suivante en sera informée.

L’association a pour objet, & son niveau, le dgysdonent et la pratique du parapente, disciplindade
Fédération francaise de Vol libre, conformémenaditie 1.1 des statuts de la fédération.
Sa durée est illimitée.

Elle veille au respect des principes et de la ehdd déontologie du sport établie par le Comitéonalt
olympique et sportif francais.

Elle s'engage a inclure et & promouvoir la notierddveloppement durable dans ses politiques, |eesnde
gestion qui régissent son fonctionnement, l'accmspinent de ses activités et l'organisation des
manifestations sportives.

L'association s'interdit toute discrimination etie au respect de ce principe dans son organisaicses
activités. Elle garantit la liberté de conscienahacun de ses membres.

Elle s’interdit tout débat ou manifestation préaahun caractére politique ou confessionnel.

Article 2. Qualité de membre

L'association se compose de personnes physiques.
La qualité de membre actif de I'association (oulalsection gérant une ou plusieurs activités deH¥L)
s'acquiert par :
1. le versement d’'une cotisation annuelle a I'assirigt
2. la détention d'une licence fédérale en cours delit@l(quelle que soit la structure dans laqueditec
licence a été souscrite).

Le titre de membre d’honneur peut étre décerndepaomité directeur aux personnes physiques oulp®ora
qui rendent ou qui ont rendu des services sigrelésssociation. Ce titre confére aux personnesl’qat
obtenu le droit de faire partie de l'associatiomss&tre tenues de payer la cotisation annuellel’&ire
licenciées a la FFVL si elles ne sont pas pratitesgan

La qualité de membre de I'association se perd par :
1. le déces;
2. le non-paiement de la cotisation ;
3. la démission de I'association en cours d’année ;
4

le refus de demande d’adhésion ou de renouvellediadhésionpour motif grave, prononceé par le
comité directeur et transmis a l'intéressé avead'aotive;

5. l'exclusion, prononcée pour motif grave par le démdirecteur, aprés que l'intéressé ait été
préalablement appelé, par lettre recommandée raifales explications et ait pu présenter sa défens

Sont notamment réputés constituer des motifs graves
- la non-participation aux activités de I'association
- une condamnation pénale pour crime ou délit ;
- toute action de nature a porter préjudice, direetgnou indirectement, aux activités de I'associmatio
Ou & sa réputation.

Dans les cas 4 et 5, l'intéressé peut former uoumsccontre cette décision devant 'assemblée génér
ordinaire de l'association qui statue en derniessoet. Entre temps, son appartenance a l'assatiato
suspendue.

Un réglement intérieur de I'association pourra [@&rcce que sont les motifs graves.
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En cas d'absence de réglement intérieur, les dispus du réglement intérieur et du reglement giscaire
de la FFVL (consultables sur Internet) s’appligusauf en ce qui serait contraire aux présentststat

En cas d'exclusion d’'un membre (le cas échéantirco@é par 'assemblée générale s'il y a eu un neawu
de démission en cours d’année, I'association agoih®rmer la FFVL et ses structures territoriales.
L’intéressé reléve alors administrativement deR¥IEjusqu’a la date d’échéance de la licence emscou
Pour I'exclusion, I'association doit indiquer lestifs a la FFVL qui se réserve la possibilité dactimns
disciplinaires.

Titre I : PARTICIPATION A LA VIE FEDERALE

Article 3. Affiliation de I'association

L'association (ou sa section gérant une ou plusiaativités de la FFVL) est affiliée a la Fédématiancaise
de Vol libre, agréée par le ministéere en chargeSgests.

Pour obtenir et conserver son affiliation, 'asstion s’engage a :
* rassemblea minima un nombre de six adhérents licenciés a la FFVL ;

e S’assurer que chacun des adhérents (hors membresnéur) de I'association ou de la section sportive
gérant une ou plusieurs activités de la FFVL)iadhire d’'une licence FFVL en cours de validité ;

» participer a la vie de la FFVL et des structuresttiales (départementales, régionales) qui laceonent ;

* payer les cotisations dont les montants et les éslale versement sont fixés par les assembléesgés
de la fédération et de ses structures territoriales

» respecter les dispositions législatives et régleaies en vigueur ainsi que les reglements féderaux
notamment en ce qui concerne les sites et espacqwatiques, la sécurité, les compétitions et les
prérogatives des enseignants comme des biplacefesgionnels,

» se conformer aux statuts et aux réglements delé&xdéon ainsi qu'a ceux de ses structures teiales ;

e se soumettre aux sanctions disciplinaires qui kraigent infligées par application desdits statuts e
reglements ;

» se conformer aux décisions prises par la FFVL ®tskervices du ministére en charge des Sports et en
assurer la diffusion a tous ses membres, chagsgfi@ la réglementation ou la sécurité I'exige ;

» transmettre annuellement a la FFVL et a ses stegterritoriales par courrier ou courriel et dendélai
prévu, les documents listés dans les présentstsstate versement d'éventuelles aides ou subventions
fédérale dépendra également de la réception dutearmpdu d’activité et du bilan financier annuels.

Article 4. Actions de I'association

Les actions de I'association peuvent comportermotant :
- la découverte des activités de la FFVL, par exengpgede journées « portes ouvertes » ;
- la gestion et I'entretien de sites de pratique ;
- l'organisation d’'activités de loisir, d’entraineniede compétition ;
- les formations théoriques et pratiqgues (dans Ipeasdes regles fédérales et notamment des
prérogatives des enseignants) ;

- les sorties entre membres et avec d’autres asemsaties OBL et des structures territoriales, dans
respect des dispositions légales et des réglesalédé

- latenue de réunions et d’'un site Internet, laipabbn d’un bulletin, etc.

Une association souhaitant développer une acti#é@seignement peut demander a la FFVL le label de
« club-école », dans le cadre de la procédure prawet effet.
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Titre 1l : ASSEMBLEE GENERALE

Article 5.1 Composition de I'’Assemblée générale

L’Assemblée générale de l'association (ou de sd@iose@érant une ou plusieurs activités de la FFVL)
comprend tous les membres prévus a l'article 2.

Est électeur tout adhérent, membre de I'associditoiteire d’'une licence annuelle FFVL en coursvadédité

et a jour de ses cotisations.

Tout adhérent de moins de seize ans vote parrfir@diaire de son représentant légal.

Le président de la FFVL comme de ses structuredatéales, ou bien leur représentant ou leur cillese
technique, peuvent assister a ’Assemblée générade, voix consultative.

Les agents rétribués par I'association ou touteaimvité peuvent assister a I’Assemblée générake; &oix
consultative et sous réserve de l'autorisationrésigdent.

Article 5.2 Convocation de I’Assemblée générale

L’Assemblée générale est convoquée par le présikefissociation par courrier ou courriel envoytis
les membres au moins quinze jours avant sa temae,um ordre du jour établi par son comité direct€opie
est simultanément envoyée a la FFVL et aux strasttarritoriales concernées.

En outre, elle se réunit chaque fois qu’elle estvoguée a la demande du comité directeur, du quamoins
de ses membres ou du président de la FFVL.

Elle est présidée par le président de I'association
L’Assemblée générale se réunit, obligatoirementmaimum une fois par an, dans les six mois quiesuti la
cléture de I'exercice social. Elle se tient avagltes de la fédération et de ses structures teaiés.

Le vote par correspondance n’est pas admis. Le pentgrocuration est autorisé. Toutefois chaque lonem
présent ne peut représenter au maximum que deresanembres.

L’Assemblée générale ne peut valablement déliligrersi le quart des membres sont présents ou egpéss

Si ce quorum n’est pas atteint, '’Assemblée géréeat & nouveau convoquée, dans les mémes forraes et
le méme ordre du jour, avec un écart de deux s@sain moins.

L'’Assemblée générale statue alors sans conditiaqudeum.

Les délibérations de I'Assemblée générale sont tédgpa la majorité relative des membres présents et
représentés.

Article 5.3 Compétences de I’Assemblée générale

L'Assemblée générale définit conjointement avecdmité directeur, oriente et contrble la politiqgénérale
de l'association.
Elle entend chaque année les rapports sur la gediti@omité directeur et sur la situation moraléreinciére
de l'association.

L’Assemblée générale délibére sur ces rapportsrdes questions mises a l'ordre du jour.

Elle approuve les comptes de I'exercice clos.

Elle prend connaissance du budget de I'exerciamoars qui avait été décidé par le comité directeur.

Elle procéde a I'élection et pourvoit au renouvelat des membres du comité directeur dans les tommsli
fixées a l'article 7 des présents statuts.

Elle fixe si nécessaire le montant du remboursemesirais de déplacement, de mission ou de rapetsm
qui sont engagés par les membres du comité diredtens |'exercice de leur mandat.

Elle fixe le montant des cotisations annuellesedersembres.

L’Assemblée générale est seule compétente pourr@eomcer sur les acquisitions, les échanges et les

aliénations de biens immobiliers, sur la constitutd’hypothéques et sur les baux de plus de neufHEte
décide seule des emprunts.
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Les votes peuvent avoir lieu a main levée, sauhsseul des membres de 'Assemblée générale demende
vote a bulletin secret. Néanmoins, tous les voteBadsemblée générale portant sur des persontédie o
bulletin secret.

Ne peuvent faire I'objet de décision, au cours’dedemblée générale, que les questions inscritesdie du
jour. Des questions diverses peuvent néanmoingetguées, sans prise de décision.

Article 5.4. Diffusion des proces-verbaux de ’Assemblée géber

Outre le respect des dispositions de l'articlel@8 procés-verbaux de 'Assemblée générale sorhaix :
- publiés dans le bulletin de I'association dontriesmbres sont destinataires dans la premiere parutio
qui suit la tenue de cette assemblée ;
- diffusés par courrier ou courriel aux membres.

TITRE IV - COMITE DIRECTEUR, BUREAU DIRECTEUR ET PR ESIDENT

Article 6. Composition et compétences du comité directeur

L’association est administrée par un comité dingctgui exerce I'ensemble des attributions qui lants
confiées par les présents statuts.

Celui-ci est composé de trois membres minimum el@enembres maximum.

Celui-ci peut aussi étre usuellement appelé « don&dministration », avec les mémes prérogatiees
modalités de fonctionnement.

Le comité directeur est I'organe dirigeant de lasation. Il définit la politique de I'associatiaonjointement
avec l'assemblée générale et prépare les documeqiss et les projets de décisions qui sont soumis
'assemblée générale.

Il organise ensuite I'application des décisionsele-ci. Notamment, le comité directeur :

- étudie et valide le budget prévisionnel avant leuiéle chague exercice et suit I'exécution du btydge
- applique les reglements sportifs relatifs aux caemees déléguées par la FFVL,

- statue sur tous rapports et propositions qui lat soumis par le bureau directeur et les commission
et groupes de travail,

- procéde a la désignation des membres des comnsssignoupes de travail.

Pour tous les sujets n’étant pas du ressort deelfablée générale et pour la gestion courante sigolation,
il débat et prend les décisions utiles au foncteznent et au développement de I'association, shase des
propositions préparées par le bureau directeur.

Il tient une comptabilité compléte de toutes lesties et de toutes les dépenses.
Le comité directeur doit adopter le budget prévisel annuel avant le début de I'exercice, en vuesale
soumission a la prochaine assemblée générale.

Tout contrat ou convention passé entre l'associatibune part, et un membre du comité directeur, un
ascendant ou descendant ou enfin leur conjointtrd'aart, est soumis au comité directeur pourresaiion
préalable et ensuite présenté pour informationpduls prochaine assemblée générale.

Article 7. Election du comité directeur

Ses membres sont élus powatre ans par ’Assemblée générale, le bureaterstivelable par moitié tous
les deux ans.

Est éligible au comité directeur tout membre adgf I'association 4gé de seize ans révolus au jeur d
I'élection, licencié FFVL au jour de I'AG et a jode ses cotisations.

Les candidats n'ayant pas atteint la majorité Eghdvront, pour pouvoir faire acte de candidatpreduire
une autorisation de leueprésentant Iégal.
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La moitié au moins des siéges du comité directewrad étre occupée par des membres ayant atteint la
majorité lIégale et jouissant de leurs droits ciegju_es membres sortants sont rééligibles.

S’agissant de I'égal accés des hommes et des feramemmstances dirigeantes, la composition du @mi
directeur refletera leur répartition au sein dbclu

En cas d'égalité du nombre de voix entre deux chatslj préférence est accordée au plus age.

En cas de vacance, le comité directeur peut pauprovisoirement au remplacement des membres qui ne
siegent plus par cooptation pour siéger jusquigréehaine assemblée générale lors de laquell¢ jiresédé
a une élection partielle pour la durée du mandatoaité directeur restant a courir.

Avrticle 8. Fonctionnement du comité directeur

Le comité directeur se réunit au moins trois fa@s @n, chaque fois qu’il est convoqué par son geésiou sur
la demande du quart de ses membres.

Le comité directeur ne délibére valablement que sers au moins de ses membres est physiquemeser.
Pour les votes effectués en séance, chaque memndsenpne peut disposer que d’un pouvoir.

Les décisions sont prises a la majorité simplegasnde partage, la voix du président est prépantker

Peuvent demander a étre entendus par le comitgelire

» e président de la FFVL ou son représentant owsageiller technique,

» le président d’'une structure territoriale concermgaon représentant.

Peuvent aussi y assister, sous réserve de l'aatiorisdu président de I'association, les agentibréds par
I'association ou tout autre invité.

Tout membre du comité directeur qui aura été absants motif réputé valable, a trois séances catigés,
pourra étre considéré comme démissionnaire.

Il est tenu un procés-verbal des séances.

Les proces-verbaux sont signés par le présideet scrétaire, diffusés a tous les membres deol#stson,
puis archivés.

Sur simple demande, ils sont aussi communiquéd-&Vd., aux structures territoriales concernéesiajos
la direction territoriale en charge des Sports.

Les membres du comité directeur ne peuvent pasaiae rétribution en cette qualité, ni en cekerdembre
du bureau.

Avrticle 9. Révocation du comité directeur

L'assemblée générale extraordinaire peut mettradimandat du comité directeur avant son termatated
par un vote intervenant dans les conditions sudgnt

1. L’assemblée générale extraordinaire doit avoirogidvoquée a cet effet a la demande du président de
I'association, du président de la FFVL ou de laicitire régionale, ou d’'un quart des membres de
I'association.

2. La moitié des électeurs doivent étre présents piésentés.

Toutefois un membre présent ne peut alors représent’'un seul autre membre.
Si le quorum n’est pas atteint, il 'y a pas devadle convocation et un nouveau processus de réeoca
du comité directeur ne peut plus étre enclenchatawee période de six mois.

3. La révocation du comité directeur doit étre voték dnajorité absolue des suffrages exprimés et des
bulletins blancs et nuls.

En cas de révocation du comité directeur, le budd@eteur et le président expédient les affaimgantes et
organisent une nouvelle assemblée générale élatdive les deux mois. La révocation du mandat deaour
directeur et du président intervient a I'issue’dkettion du nouveau comité directeur qui clot cecpssus.

Article 10. Election du bureau directeur et du président
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Le comité directeur nouvellement élu se réunit & lelos sous la présidence du plus agé de ses rasrabr
choisit au scrutin secret son bureau comprenantmauns, le président, le secrétaire et le trésodier

'association. Si plusieurs vice-présidents sonsigiées, le premier cité au proces verbal a vocadion
remplacer le président en cas de vacance du pastearticle 15. Les membres sortants sont réddigib

Les membres du bureau occupant les fonctions dideré et de trésorier sont choisis obligatoirenpammi
les membres du comité directeur ayant atteint |pmit@ [égale au jour du scrutin et jouissant derdedroits
civiques.

Le président et le(s) vice-président(s) sont obdigament licenciés a la FFVL a travers I'assooiati

Article 11 Mandat du président et du bureau directeur

Le mandat du président et du bureau directeur pirraec celui du comité directeur prévu a I'ddic.

Article 12 Compétences du bureau directeur

Le bureau directeur de I'association :
- se réunit au moins trois fois par an lors de réwide bureau, et chaque fois que cela s’avere
nécessaire.

- étudie et prépare les dossiers a soumettre au&dimicteur, dont les demandes de subventions ou de
partenariat ;

- élabore le projet de budget prévisionnel en tenijhs, Wle facon a le soumettre a I'appréciation du
comité directeur avant le début de I'exercice abérs ;

- tient les comptes de I'association ;
- établit le compte-rendu des activités et des réitu comité directeur ;

- par délégation du comité directeur, est autoripéeadre toute décision sur les questions qui lot so
soumises ;

- examine les affaires urgentes et traite des quesstisultant des directives du comité directeur ;
- met ajour les données de I'association sur sa fittnanet de la fédération.

- révoque le président, trésorier, s'il constate ¢ derniers manquent a leurs obligations mosdles
légales envers le club Périgord Parapente, ouarepblitique s’éloigne de I'objet de I'association
ou ne respecte pas les dispositions statutaitégales.

- pourvoit au remplacement des membres du bureausdi&mnaires ou révoqués jusqu’a la prochaine
Assemblée Générale

Article 13 Compétences du président

Le président de I'association préside les asserslgiéeérales, le comité directeur et le bureau tdivec
Il ordonnance les dépenses et représente I'aswoceiprés des instances administratives, auprés ElEVL
et de ses structures territoriales, dans tousckes ae la vie civile et devant les tribunaux.

Le président peut déléguer certaines de ses ditrisua un autre membre du comité directeur dass le
conditions fixées par le réglement intérieur. Eis céabsence de réglement intérieur, celui de lalFFV
s’applique, sauf en ce qui serait contraire auggmés statuts.

Toutefois, la représentation de I'association estige ne peut étre assurée, a défaut du présiglemtpar un
mandataire agissant en vertu d'un pouvoir spécial.

Article 14. Incompatibilités avec la fonction de président

Sont incompatibles avec le mandat de présideriaggdciation les fonctions de chef d’entreprisepisident
et de membre de conseil d’administration, de peddidt de membre de directoire, de président dsedlote

surveillance, d'administrateur délégué, de direcggnéral, directeur général adjoint ou gérant@es dans
les sociétés, entreprises ou établissements, ‘dotivité consiste principalement dans I'exécutdmtravaux,
la prestation de fournitures ou de services pouaoiapte ou sous le contrdle de I'association.
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Les dispositions du présent article sont applicaldetoute personne qui, directement ou par personne
interposée, exerce en fait la direction de I'un éablissements, sociétés ou entreprises ci-dessoonnés.

Est inéligible a la présidence toute personne Boasup de mesures telles qu'interdit bancairerdittion de
gérance.

Article 15 Vacance du poste de président

En cas de vacance du poste de président, pourugueluse que ce soit, les fonctions de présidamt so
exercées, a titre provisoire, par le vice-président par le premier des vice-présidents listéslsuroces
verbal de constitution du bureau directeur), sposte est pourvu, ou a défaut par un membre duit€om
directeur élu a cet effet, au scrutin secret pacdmité directeur pour la durée restant a cousqyta la
prochaine assemblée générale

TITRE V - AUTRES ORGANES DE L'ASSOCIATION

Article 16. Commissions et groupes de travail

Le comité directeur peut constituer différentes gossions, groupes de travail ou délégations, pameie
concernant :

- la surveillance des opérations électorales,

- la formation,

- la compétition,

- le domaine médical et/ou le handicap,

- lesjuges et arbitres,

- les sites et espaces aériens,

- le treuil et le tracté,

- tout autre domaine pertinent choisi par le comitéoteur.

Les délégués et membres de commission(s) ne sefbfe@&ment membres du comité directeur.

S'’il y a lieu, chaque délégué ou responsable demgssion(s) établit, a la fin de chaque saison spmmrte
bilan de son action, qu’il présente a la plus peoaesemblée générale de I'association. Il est alumexé au
proces-verbal.

A noter que le pouvoir disciplinaire et la luttent@ le dopage sont des prérogatives dévoluesFirVA.,
gu’elle exerce en fonction de ses statuts, de &glement intérieur et des reglements particuliergégissent
ces domaines.

Article 17 & 20 Sans objet
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Titre VI : RESSOURCES, PATRIMOINE ET COMPTABILITE

Article 21 Ressources de I'association

Les ressources annuelles de I'association compngnmetamment :

1- le revenu de ses biens,

2- les cotisations et souscriptions de ses membres,

3- le produit des manifestations, ou de toute actioliem avec I'objet de I'association,

4- les aides et subventions de I'Etat, des colleébvierritoriales et des établissements publics,
5- les aides et subventions de la FFVL et de seststascterritoriales,

6- les ressources créées a titre exceptionnel, g'lligu avec I'agrément de l'autorité compétente,
7- le produit des rétributions percues pour servieesus,

8- le partenariat avec des organismes prives,

9- les donations, dans le respect des dispositiomddgégrévues par la loi dd juillet 1901.

Le patrimoine de l'association répond seul des gamgants contractés par elle ou des condamnatidans qu
pourraient étre prononcées contre elle sans guiadelses membres ne puisse en étre tenu personeeile
responsable sur ses bhiens.

Article 22 Comptabilité de I'association
La comptabilité de I'association est tenue confonerd aux lois et reglements en vigueur.

L’emploi des aides et subventions regues au coarbedercice écoulé est justifié chaque année augdee
I'Etat, des collectivités locales, des établissetmenblics ainsi que de la FFVL.

Article 23 Engagement de dépenses, acquisitions

Toute dépense relevant du cadre de la gestionffé@sea courantes du club ou des déplacementsydfrde
membres du bureau, toute acquisition de bien naslgliel qu’il soit, doit étre validée par le burefirecteur
du Club Périgord Parapente et doit respecter ladiannuelle définie par le budget voté lors dedaniere
Assemblée Générale.

Le Bureau Directeur du club est habilité a géreralfaires courantes du club.

Il ne peut engager de dépense d’'un montant supéri€@0 € sans I'aval du vote des membres de Kiessan
en Assemblée Générale.

Tout membre du Bureau du club, avant

- de s’engager dans toute nouvelle mission de septation,

- d’effectuer tout déplacement dont il compte dedeardéfraiement,

- de signer tout engagement au nom du club outpotiachat,

- d’engager quelque frais que ce soit au nom doi eeurentrant pas dans le cadre de la gestionmsyra

- d’intervenir a quelque niveau que ce soit au aivde la gestion du compte bancaire ,

- d'engager d'une maniéere générale toute opératkaeptionnelle, ne rentrant pas dans le cadta gestion
des affaires courantest, n’étant pas justifiée par des décisions votéedssemblée Générale,

Doit en informer les membres du bureau directetudemander mandat a celui-ci.

Le Trésorier, avant d'engager toute dépense intghdt aux frais du Club Perigord Parapente, ménme su
I'ordre du Président, doit en informer le Bureawuebteur et obtenir son accord .

Le Président et le Trésorier ne peuvent se soresti@i ces obligations sous peine de se voir retirer
immeédiatement leurs mandats par le bureau diredieClub Périgord Parapente.
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Titre VII : MODIFICATION DES STATUTS - DISSOLUTION

Article 23. Modification des statuts

Les statuts peuvent étre modifiés par I'assembéigigle extraordinaire sur proposition du comitéateur

de I'association, du président de la FFVL ou dutgdes membres de I'association décrits a l'article

Celle-ci est convoquée dans les mémes conditiocnmgassemblée générale ordinaire (article 5.2).

Dans tous ces cas, la convocation, accompagnée afdie du jour mentionnant les propositions de
modification, est adressée, par courrier ou parreuaux membres de I'association, avec copie BHVL et
aux structures territoriales concernées, quinzesjau moins avant la date fixée pour la tenue aksé€mblée
générale.

L’assemblée générale ne peut modifier les statugssqla moitié des membres de I'association scéggnts

ou représentés. Si le quorum n’est pas atteirgsdmblée générale extraordinaire est a nouvealwgoég,
sur le méme ordre du jour, avec un écart de demaises au moins. L'assemblée générale statue sdos
condition de quorum.

Les statuts ne peuvent étre modifiés qu'a la majates deux tiers des membres présents ou regésent
représentant au moins les deux tiers des voix.

Les délibérations de I'assemblée générale extnaairéi concernant la modification des statuts sdressées
dans les trois mois aux membres de I'associatitanF&VL, a ses structures territoriales, a laguifre et a la
direction territoriale en charge des Sports.

Article 24. Dissolution de I'association

En cas de grave difficulté dans le fonctionnementassociation, son président ou un quart des mesniu
comité directeur doivent en informer la FFVL et sagsctures territoriales par un rapport circonsigan

Si une solution n’'est pas trouvée et que la disisollest envisagée, le président de I'associateoguart du
comité directeur, ou a défaut le président de ILEPpeut convoquer une assemblée générale extraairdi
ayant pour objet de prononcer la dissolution desbeiation dans les conditions prévues par I'a@3.

Le rapport circonstancié et la réponse de la FFVhuede ses structures territoriales, si ellestents sont
joints a la convocation.

L’assemblée générale extraordinaire visant a Isotliion de I'association est convoquée et se dérdel la
méme fagon que pour la modification des statuts.

Les délibérations de l'assemblée générale extnaairgi concernant la dissolution de l'associationlaet
liquidation de ses biens sont adressées sansal®anembres, a la FFVL, a ses structures terriewia la
préfecture et a la direction territoriale en chatge Sports.

Article 25. Conséquences de la dissolution

En cas de dissolution, par quelqgue mode que ce kadisemblée générale désigne un ou plusieurs
commissaires charges de la liquidation des biesstociation.
A défaut d’'une telle désignation, ce rble est aspar le président de la FFVL ou son délégué.

Elle attribue I'actif net pouvant subsister, comi@ément & la loi, a une ou plusieurs associationstroigtures
territoriales poursuivant les mémes buts et aéfflié la Fédération francaise de Vol libre. A défutiécision
en la matiére, cet actif net revient automatiquerada FFVL.

En aucun cas les membres de l'association ne peweeroir attribuer, en dehors de la reprise desleu
éventuels apports, une part quelconque des biefasdeciation dissoute.
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Titre V : REGLEMENT INTERIEUR ET DIFFUSION DES DOCU MENTS OFFICIELS

Article 27. Réglement intérieur

Un reglement intérieur peut étre rédigé par le téirecteur et adopté par I'assemblée généralaaird.
Dans le cas ou un reglement intérieur ne seraitépaisli, le réglement intérieur fédéral (consukablr
Internet) s’applique, sauf en ce qui contrevieridrak présents statuts.

Article 28. Diffusion des documents officiels

Toutes les modifications et tous les changememtiscemsignés sur un registre spécial, obligattéme, au
siege de l'association (art. 5 de la loi de 19Cdrte6 et 31 du décret du 16 aolt 1901).
Il est coté et paraphé sur chaque page par lederésie I'association et il enregistre sans blanatare :

- -les modifications statutaires,

- -les changements intervenus dans l'administrakolrassociation,

- -les dates des récépisseés,

- - la liste des immeubles dont l'association esppétaire (qu'ils aient été apportés ou acquis) et
gu’elle a cédés.

Il est tenu a jour par le secrétaire du bureau.

Le président de I'association ou son délégué dffécier a la préfecture ou a la sous-préfecture de
I'arrondissement ou elle a son siége social lesad#ons prévues a l'article 3 du décret du 16t d@D1,
portant réglement d’administration publique powpplication de la loi du®ljuillet 1901 (ou la loi locale
pour I'Alsace et la Moselle).

Cela concerne notamment :

- les modifications apportées aux statuts ;

- le changement de titre de I'association ;

- le transfert du siége social ;

- les changements survenus dans la composition dutéatinecteur et du bureau directeur (nom,
prénom, date et lieu de naissance, nationalit&sadret profession).

Plus généralement I'association communique lesrdeats suivants aux diverses instances selon leaafat
les échéances indiquées ci-apres :

Transmission
des documents

A la préfecture ou
sous-préfecture

A la direction
territoriale chargée

Ala FFVL et
a ses structures

concernée des sports territoriales
Statuts de I'association X X X
Réglement intérieur X X
Changement du titre de I'association X X X
Transfert du siége social X X X
Changement dans la composition du comité X X X
directeur ou du buredu
Procés-verbaux d'assemblée générale X X Apres chaque AG
(ordinaire ou extraordinaire)
Rapports moral et financier Annuellement
Courriel du correspondant habilité A chaque
montant des cotisations

changement

Délais de transmission obligatoires

Dans les 3 mois

suivant I'adoption

Dans le mois suivan

I'adoption

t

Dans le mois

suivant I'adoption

! Nom, prénom, numéro de licence, date et lieu iksaace, nationalité, adresse et profession.
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Ces mémes documents doivent étre tenus a disposition des membres de 1’association.

Les reéglements prévus par les présents statuts sont communiqués comme les procés-verbaux d’assemblée
générale lors de leur création et aprés chaque modification.

Les documents administratifs de [’association et ses piéces de comptabilité sont communiqués sur toute

réquisition de la FFVL.

Les présents statuts ont été adoplés en assemblée générale extraordinaire tenue d PLAZAC le 5 septembre

2015

sous la présidence de Mme Cécile LESIMPLE

assistée de :

M. Franck MEYER
‘M:Christophe TREGOAT
M.Franck MEYER

M. Stephane MORVAN

La modification des statuts de I’association a été déclarée a la préfecture de Perigueux

(association cnregistrée sous le n® W241000419) Ic

Affiliation FFVL n° : 12596

Pour le comité directeur de 1’association :

Le Président :

Nom : LESIMPLE

Prénom : CECILE

Numéro de licence FFVL : 0053658Y
Profession : comptable

| Date de taissance :09/03/1973

Lieu de naissance : ST MALO
Nationalité : FRANCAISE

Adresse : 9 ALLEE DES ROSSIGNOLS
Code et ville : 24650 CHANCELADE
Téléphone : 06 03 81 18 30

Courriel : cecile.lesimple@gmail.c
Signatare : y < gm i

n

Le Secrétaire :

Nom : MACNAMARA

Prénom : Claire

Numéro de licence FFVL : 1400441T
Profession : animatrice socio culturelle
Date de naissance : 03/03/1984

Lieu de naissance : LONDRES
Nationalité : BRITANNIQUE

Adresse : Lieu dit Les Chazeaux
Code et ville : 24200 FANLAC
Téléphone : 06 79 20 73 37
Courriel : klairmak@agmail.com
Signature :

|-

Le Trésorier :

Nom :MEYER

Prénom : FRANCK

Numéro de licence FFVL : 0600739B
Protfession : technicien

Adresse : 51 RUE DU TERME

Code et ville : 24190 NEUVIC
Téléphone : 672606796

Courriel : fmeyer.image@iclpud.com,

Date de naissance : 19/03/1971 Signature :
Lieu de naissance : TOURNAN EN BRIE
Nationalité : FRANCAISE
g 1\
\\
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